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Com  o  propósito  de  condução  da  UCS,  elaboramos  um  conjunto  de  ações
estratégicas, voltadas ao desenvolvimento contínuo da Instituição, que se consolide na
busca  da  construção  do  modelo  de  universidade  empreendedora  e  inovadora  e  que
contribua, de forma significativa, para com o desenvolvimento sustentável da Região de
sua abrangência. Para tal, urge que se encontrem respostas rápidas e flexíveis para o
mercado, sendo a Universidade a protagonista na retomada desse desenvolvimento.

Portanto,  defendemos  uma  universidade  comunitária,  plural  e  de  excelência,
comprometida com o desenvolvimento Regional e Nacional. Assim, entendemos que são
fundamentais valores como transparência e ética na base para a formação de cidadãos. 

Para  que  a  Universidade  possa  cumprir  sua  missão,  é  preciso  um  modelo
inovador, empreendedor e que mantenha um posicionamento sólido e competitivo. Para
além das questões acadêmicas, serão necessárias mudanças na forma de gerir ou de
fazer  a  gestão da Instituição como um todo.  Nesse sentido,  nosso Plano de Gestão,
alicerçado  no  Plano  de  Desenvolvimento  Institucional  (PDI),  apresenta  ações  para  a
gestão 2018-2022, divididas em quatro áreas: a)  Gestão,  com estratégias e ações para
modernizar a estrutura administrativa, tornando-a mais eficiente e ágil;  b)  Acadêmica,
através de diretrizes para qualificar o ensino de graduação,  pós-graduação, pesquisa,
extensão  e  de  internacionalização  da  universidade;  c)  Inovação  e  Tecnologia,  pelo
aumento de ações de inovação e tecnologia, que consolidem a posição de universidade
inovadora e de referência e confluindo a fonte de receita e d) Inserção na Comunidade,
disseminando  o  conhecimento,  via  produtos  e  serviços  inovadores,  que  possam,  ao
mesmo tempo, impulsionar as receitas.


