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Com o proposito de condugdo da UCS, elaboramos um conjunto de acgdes
estratégicas, voltadas ao desenvolvimento continuo da Instituicdo, que se consolide na
busca da construgdo do modelo de universidade empreendedora e inovadora e que
contribua, de forma significativa, para com o desenvolvimento sustentavel da Regido de
sua abrangéncia. Para tal, urge que se encontrem respostas rapidas e flexiveis para o
mercado, sendo a Universidade a protagonista na retomada desse desenvolvimento.

Portanto, defendemos uma universidade comunitaria, plural e de exceléncia,
comprometida com o desenvolvimento Regional e Nacional. Assim, entendemos que sao
fundamentais valores como transparéncia e ética na base para a formacao de cidadaos.

Para que a Universidade possa cumprir sua missdo, € preciso um modelo
inovador, empreendedor e que mantenha um posicionamento solido e competitivo. Para
além das questbes académicas, serdao necessarias mudangas na forma de gerir ou de
fazer a gestao da Instituicho como um todo. Nesse sentido, nosso Plano de Gestéo,
alicergado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), apresenta ac¢des para a
gestao 2018-2022, divididas em quatro areas: a) Gestdao, com estratégias e agdes para
modernizar a estrutura administrativa, tornando-a mais eficiente e agil; b) Académica,
através de diretrizes para qualificar o ensino de graduacdo, pds-graduacao, pesquisa,
extensdo e de internacionalizagdo da universidade; c) Inovagdao e Tecnologia, pelo
aumento de agdes de inovagao e tecnologia, que consolidem a posigao de universidade
inovadora e de referéncia e confluindo a fonte de receita e d) Inser¢dao na Comunidade,
disseminando o conhecimento, via produtos e servigos inovadores, que possam, ao
mesmo tempo, impulsionar as receitas.



