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A importância da UCS no contexto atual pode ser expressa de várias formas. 
Pode ser na contagem do tempo onde atua há 51 anos. Pode ser no modelo 
comunitário, ou então, no número de pessoas formadas. Porém, a instituição se 
encontra num momento desafiador que exige uma mudança de postura e 
objetivos claramente definidos. Para enfrentar os desafios, com base no potencial 
que dispomos, estamos propondo a adequação da UCS a um modelo mais 
atualizado, ágil e alinhado com as necessidades da sociedade. Para uma gestão 
mais eficaz, a atuação será em sintonia com a Fundação Universidade de Caxias 
do Sul e as demais mantidas, visando a sustentabilidade. Os programas de Stricto 
Sensu deverão ser os líderes condutores das atividades relacionadas ao Tecnoucs 
e inovação. Para isso deverão utilizar seu potencial na elaboração de projetos 
que auxiliem na solução de problemas e que permitam sua sustentabilidade com 
recursos externos. Os cursos de Lato sensu devem focar nas carreiras dos 
profissionais, com atividades de complementação e forte internacionalização. Na 
graduação (bacharelados, licenciaturas e tecnólogos) os cursos deverão permitir 
a flexibilidade de escolha tanto no aspecto financeiro quanto formativo. Ensino a 
distância será utilizado como meio de prospecção de mercado, com oferta de 
cursos diferenciados, atuação no meio corporativo e apoio ao ensino presencial. 
A extensão terá o papel de inserção junto aos ambientes empresarias e sociais. 
A UCS juntamente com a FUCS fará uma revisão do processo de regionalização, 
dialogando com as lideranças locais para desenvolver projetos que atendam as 
suas necessidades. Todas essas propostas serão implementadas com a ajuda do 
qualificado quadro de docentes e funcionários. 
 


