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Apresentacao

O Cédigo de Conduta Etica da
Fundagao Universidade Caxias do Sul
(FUCS) devera ser observado para
nortear agdes em seus organismos,
pessoas e has diferentes mantidas:
Universidade de Caxias do Sul (UCS);
Escola de Ensino Médio e Técnico
(CETEC); Hospital Geral (HG) e as
Radios Educativas (UCSfm).

Somos uma entidade comunitaria

e sem fins lucrativos cuja conduta
deve ser pautada no respeito ao
patrimdnio moral e material da
Instituicdo, na austeridade de uso dos
recursos e no melhor relacionamento
interno e externo com académicos,
estudantes, egressos, pacientes,
familiares, ouvintes, fornecedores e a

comunidade.

Suas normas buscam o
comportamento adequado
na atividade profissional,

a fim de assegurar um

ambiente de pessoas

valorizadas, respeitadas
e em permanente

crescimento.




Em sua sistematica, o Codigo

rege as seguintes matérias:

- Deveres em Geral

« Reitoria, Diretores, Coordenadores, Gerentes, Chefias
e Diretorios

+ Alunos, Pais e Responsaveis

- Desvio de Conduta

+ Proibigéo de Condutas

+ Tecnologia da Informagéo

- Atuacgéo na Saude

+ Atuagéo na Pesquisa

+ Atendimento, Alunos, Egressos e Pacientes
- Transporte, Viagens e Refeigdes

+ Canais de Informacéo e Denulncia

- Conflito de Interesses

- Comité de Etica

+ Implementacéo do Cédigo

- Conceitos Uteis

- Disposi¢oes Gerais

- Regimento do Comité de Etica da FUCS

- Tabela de Prazos Regimentais



O Cddigo se aplica as atividades
profissionais e académicas no
ambito da FUCS e suas mantidas,
liderangas, funciondrios, professores,
pesquisadores, médicos, residentes,
alunos, estagidrios e prestadores

de servigo, a seguir designados
Colaboradores, com valores de
convivéncia, trabalho saudavel, integro,
respeitoso e seguro.

A aplicagdo do Cddigo deverd ser de
forma sistemdtica, harmonizando as
normas nele contidas com a prote¢do
de direitos fundamentais, a tutela

de criangas, adolescentes, idosos,
consumidor e a legislagdo sobre
profissées regulamentadas e meio

ambiente, entre outras.



Capitulo I

DEVERES EM GERAL

Todo o Colaborador da FUCS e suas mantidas,
além dos deveres legais e morais, tem as
seguintes obrigagdes:

1

Conhecer e zelar pela Miss#o, Viséo,
Valores e o patrimonio moral e
material da Instituicéo:

Missao
Visao

Valores

Contribuir para o desenvolvimento da
sociedade, sendo um elo integrador e
orientador para as mantidas.

Ser reconhecida como uma instituicéo
gue promove o desenvolvimento e
agrega valor para a comunidade.

Etica

Senso Comunitario
Respeito
Responsabilidade
Exceléncia
Comprometimento
Transparéncia



2.

Agir com zelo e diligéncia no trato a
direitos fundamentais do homem e
questdes relacionadas a protecao
da crianca, adolescente, idosos e da
natureza,;

3‘

Fomentar a incluséo social,
profissional e o pluralismo, com
respeito a alteridade;

4.

Observar o Estatuto, regulamentos
internos e normativas pertinentes;

5.

Desempenhar as atividades segundo
as diretrizes e objetivos institucionais;

6.

Exercer as atribuicdes com zelo,
dedicacio e boas praticas de
segurancga e qualidade;

7.

Preservar o sigilo de informacgdes
institucionais, dados pessoais e
confidenciais;

Resguardar registros, documentos
e dados institucionais para que ndo
sejam indevidamente consultados,
modificados ou substituidos;

9.

Utilizar os bens da Instituicdo com
adequacéo e responsabilidade, sem
desperdicio;

10.

N&o receber presentes, favores,
beneficios ou vantagem de
fornecedores, empresas ou
parceiros com as quais a FUCS,
direta e indiretamente, mantenha
relacdo comercial ou institucional,
excetuando-se brindes de carater
promocional (tais como, canetas,
agendas, lapis, entre outros) que néo
superem o valor equivalente a US 50
(cinquenta dolares estadunidenses)
conforme este Codigo;

1.

Comunicar imediatamente falhas,
erros ou riscos as instancias devidas;

12.

Preservar a marca, nomes e a
reputagdo da FUCS e suas mantidas;

13.

Contribuir para um ambiente de
trabalho respeitoso, livre de assédio
moral ou sexual;

14.

Respeitar a diversidade de culturas,
etnias, crengas, géneros, orientagdes
sexuais e opinides, inclusive politicas;



15.

N&o praticar agéo ou reagéo ofensiva
a qualquer pessoa, empresa ou
Instituigdo, mesmo em situagdes de
conflito;

16.

Evitar assunto constrangedor ou
discriminatorio nas atividades da
Instituicdo, inclusive no momento de
refeicéo e descanso dentro da jornada
de trabalho;

17.

Agir com tolerancia para que
dificuldades de carater pessoal
ou coletivo néo prejudiquem o
relacionamento profissional;

18.

Utilizar o horario de trabalho
exclusivamente para a atividade
profissional,

19.

N&o tecer comentario depreciativo

ou ofensivo de colegas, gestores,
subordinados, fornecedores, parceiros,
alunos, pacientes e interlocutores;

20.

Vestir com respeito e adequagéo ao
ambiente educacional, recepcdes,
ambiente hospitalar e uniformes,
quando indicados;

21.

Cumprir as hormas de seguranca,
especialmente as do Ministério do
Trabalho;

22.

Utilizar o Equipamento de Protegéo
Individual (EPI) fornecido, com a
guarda e conservagéo, devendo
substitui-los quando n&o mais
vigentes, danificados ou extraviados;

23.

Ponderar, em planos de ac¢des, os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacéo das
Nagdes Unidas (ONU);

24.

Zelar por boas praticas de
sustentabilidade ambiental, social e
governancga (ESG).



Capitulo I1

REITORIA,
DIRETORES.
COORDENADORES.
GERENTES.
GESTORES E
DIRETORIOS

Os integrantes da reitoria, diretores, gerentes,
coordenadores, gestores, lideres de equipe,
diretorios académicos ou similares devem observar:

1. 2.

Cumpirir e fazer cumprir as orientagdes Valorizar e incentivar agées no

e regras definidas pela FUCS e suas contexto da Visao, Missdo e Valores da
mantidas; Instituicao;



3.

Observar e fazer cumprir o Estatuto e
o organograma da FUCS e sua cadeia
decisoria;

4.

Dedicar-se ao alto desempenho e
bom clima organizacional;

5.

Divulgar informagdes relevantes as
atividades profissionais;

6.

Estimular e participar no
desenvolvimento profissional dos
Colaboradores;

7.

Escutar e contribuir em duvidas
ou questdes que lhes sejam
apresentadas;

8.

Mediar conflitos e reporta-los ao
sistema de governanga;

9.

Acompanhar e reportar o
desempenho de Colaboradores;

10.

N&o orientar ou fazer solicitagdes
20s Colaboradores fora do horario de
trabalho;

1.

Zelar pelo patriménio e a boa
reputagéo da Instituicao;

12

Coibir qualquer atitude que configure
assédio moral, sexual ou qualquer
forma de constrangimento a
intimidade;

13.

Assegurar a confianca na
comunicacéo de violagdes deste
Codigo;

14.

Os Diretérios Académicos devem
observar o regimento aprovado
pela FUCS e Ministério Publico das
Fundagoes, 6rgéo controlador do
setor;

15 .

As fontes e informagdes serédo
preservadas, exceto na ma-fé ou
falsas declaragGes, cujas repercussoes
ensejardo procedimentos
administrativos, internos ou judiciais;

16.

Preservar e manter em sigilo
informacgdes pessoais e profissionais
dos Colaboradores, em atencao a
LGPD;



Capitulo II1

ALUNOS, PAIS E
RESPONSAVEIS

Os alunos, pais e responsaveis devem observar as
normas legais e as obrigacbes deste Codigo no
ambito das ag¢des da Instituicdo, em especial:

1

Conhecer e aplicar as disposicdes
deste Codigo;

2,

Zelar pelo bom relacionamento
entre os membros da comunidade
universitaria;

3.

Respeitar professores, funcionarios
e demais Colaboradores da FUCS e
mantidas;

4.

Zelar pela imagem e reputacao da
FUCS e suas mantidas, inclusive nas
redes sociais;

5.

Respeitar o ambiente e recursos
disponibilizados pela FUCS;

6.

Respeitar a diversidade étnico-racial,
religiosa, ideoldgica, politica, de género
e a orientagéo sexual com tolerancia e
cordialidade;

7.

Nao praticar atos que impegam
ou prejudiguem o exercicio das
funcoes pedagodgicas, cientificas
e administrativas da FUCS, suas
mantidas e Colaboradores;



N&o praticar atos que atentem contra
a dignidade e integridade fisica, moral,
profissional e patrimonial de pessoas,
no Ambito da FUCS e suas mantidas;

9.

Nao praticar atos que atentem contra
o patrimonio moral, cientifico, cultural
e material da FUCS, suas mantidas e
seus acervos;

10.

Observar o dever de zelo nas questdes
relacionadas a protegéo da crianga,
adolescente e idosos, notadamente

a legislag&o especial sobre estas
matérias.

12



Capitulo IV

DESVIO DE
CONDUTA

S&o considerados desvios graves do Colaborador
gue ensejam a aplicagéo deste Codigo e seus
instrumentos de efetividade:

1

Ofensas morais e patrimoniais

a honra, liberdade, dignidade,
privacidade, intimidade, imagem,
propriedade, entre outras formas de
violagéo de direitos fundamentais;

2,

Violagédo ao patrimbénio moral e
material da Instituicao;

3.

Praticar ou concordar com ato de
corrupc¢ao, fraude e outros atos
criminosos;

4.

Assédio moral ou sexual no contexto
da FUCS e suas mantidas;

13

5.

Apropriar-se de material ou bem
do patriménio da Instituigéo, ou
pertencentes a outros Colaboradores;

6.

Causar dano, intencional ou por
pratica inadequada, aos bens
patrimoniais ou imateriais;

7.

Aceitar presente, valor, favor ou
beneficio pessoal em valor superior
a US 50,00 (cinquenta dolares
estadunidenses), ou quando
desautorizado pela Instituicao;



8.

Influenciar, direta ou indiretamente, o
resultado de processos de compras
ou de selecao de pessoas e materiais;

9.

Utilizar-se de relagdo formal ou
informal com fornecedores para
influenciar em pareceres técnicos ou
processos de compra;

[

Usar o nome ou recursos da FUCS e
suas mantidas, bem como o cargo, a
posicao ou a influéncia pessoal, para
obter favorecimento pessoal ou para
outrem;

1.

Uso de informagdes privilegiadas na
Instituicdo em beneficio préprio ou de
terceiros;

12.

Uso indevido de assinaturas
digitais ou fisicas em documentos
de compras, recibos ou demais
obrigagdes por quem néo detém
poderes de representacdo
institucional;

13 .

Divulgar, expor ou comentar, interna
ou externamente, com qualquer
pessoa estranha a assisténcia direta a
um aluno ou paciente, informacgdes de
registros, bem como dar publicidade
indevida a dados sigilosos ou
reservados a Instituicao;

14.

Alterar registros institucionais ou
teor de documentos, informagdes ou
dados para beneficio proprio, ou de
terceiros;

15.

Desrespeitar, ou deixar desrespeitar, a
integridade fisica e moral de qualquer
pessoa no ambito da Instituigéo;

16.

Ao telefone, midias, blogs e meios de
comunicacao é vedada a postagem
de fotos de Colaboradores, alunos,
pacientes ou relato de situagcées sem
a devida e prévia autorizagéo;

17.

E vedada a comercializacdo de servico
ou produto que nao os da atividade-
fim da Instituicdo (cosméticos,
artesanato, joias, alimentos, entre
outros itens que nao integram as
fungdes institucionais);



18.

A FUCS nao empregara e ndo
permitira a contratagéo, inclusive
de terceiros, que envolvam trabalho
forgado, escravo, compulsoério ou
trabalho infantil;

19.

E proibido solicitar favor ou servico de
subordinado, ou outros Colaboradores
em beneficio proprio, ou de pessoas
de sua relacgéo;

20.

Fica vedada a subordinacao direta ou
indireta de parentes consanguineos
e afins em primeiro e segundo grau:
cdnjuge, pai, filho, enteado, irmao, tio,
sobrinho e cunhado;

21.

A situagéo que caracterize fraude ou
quebra de confianga é passivel de
dispensa, apos a devida apuracao
interna via sindicancia.

15



Capitulo V

PROIBICAO DE

CONDUTAS

Dentre outras, séo proibidas as seguintes condutas no
ambito da Instituicdo ou relacionadas a esta:

1

Negligéncia com aluno, colega de
trabalho, paciente, Colaboradores
ou frente a Instituico e sua funcéo
social;

2.

Desrespeito com alunos, colegas de
trabalho, pacientes, acompanhantes,
terceiros e a comunidade em geral;

3.

Uso indevido de assinaturas digitais
ou firmas em documentos sem
poderes expressos para tanto, sem
prejuizo de sangdes civeis e criminais;

16

4.

O nao registro ou informagéo sobre
eventos de repercussao adversa, ou
que possam gerar qualquer tipo de
dano a Instituicao;

5.

A desatengdo no manuseio de
documentos relativos ao cadastro de
aluno ou prontuario de paciente (em
virtude do risco de perda ou extravio
de informagdes);

6.

Manifestar ou demonstrar aos
atendidos insatisfagdes pessoais ou
profissionais;



7.

Acesso ou manuseio de bens
pertencentes a alunos, colegas de
trabalho, pacientes e acompanhantes;

Alteragdo de documento ou dado do
cadastro de aluno e prontuario de
paciente;

9.

Quebra de sigilo com informagdes de
alunos, colegas de trabalho, pacientes
e Colaboradores;

10.

Depreciar ou deixar depreciarem a
imagem ou reputacgéo da FUCS e suas
mantidas;

1.

Outros comportamentos contrarios
aos principios de ética, honestidade e
idoneidade;

12.

Comportamentos contrarios a boa-fé,
aos bons costumes e a ordem publica.

17



Capitulo VI

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

No uso e relagdo com a Tecnologia da Informacao
(TI), equipamentos e assinaturas digitais,
todo o Colaborador devera observar:

1.

Computadores, impressoras,
softwares e equipamentos de
informatica da FUCS e suas

mantidas e recursos de rede devem
ser utilizados com razoabilidade e
somente para servigos da Instituicao,
salvo mediante autorizagéo prévia dos
gestores;

2.

Nos recursos dos computadores e

de rede inclui-se o correio eletrénico
(e-mail), telefone, servigcos de internet,
hardwares, softwares, impressoras e
copiadoras, devendo o Colaborador
responsabilizar-se pelo uso adequado
e suas consequéncias;

18

3.

E direito da Instituic&o filtrar,
monitorar e bloquear qualquer
contelido que possa ser acessado em
seus computadores;

4.

E proibida a instalac&o de softwares
e equipamentos ndo homologados
pela area de Tl e que nédo sejam de
propriedade da Instituicéo;

5.

N&o é permitida a movimentagéo de
equipamentos de informatica, salvo

quando realizada pelos profissionais
da area de TI;



6.

A senha ¢é individual e de uso
exclusivo de cada usuario, sendo que
em nenhuma hipoétese devera ser
fornecida ou divulgada a terceiros/
outros;

7.

O uso indevido de assinaturas digitais
ou firmas em documentos sem
poderes expressos é crime, sujeito a
sangdes institucionais e criminais;

8.

E proibida a impressao de trabalhos
académicos ou de cunho pessoal com
recursos da Instituicéo;

9.

O descumprimento das decisdes
do Comité de LGPD podera ser
considerado falta grave, passivel
de punicéo e/ou desligamento do
Colaborador;

[

Em ambientes publicos, deve-se evitar
a abordagem de assuntos sensiveis
relacionados a informacdes e dados
da FUCS, suas mantidas e de terceiros;

19

1.

Com relagao as informagdes em
ambientes, internet e nas redes
sociais, deve prevalecer a prudéncia,
planejamento, pesquisa, com
relatérios e informacdes restritas a
FUCS e suas mantidas, que jamais
devem ser compartilhadas;

12.

Acessos de sistemas fora da
Instituicdo ndo séo permitidos, salvo
autorizagéo expressa fundamentada
requerida ao setor competente;

13.

O tratamento dos dados que circulam
a cada Colaborador deve obedecer

as boas praticas, bem como os
instrumentos e politicas do Comité de
Protecao de Dados;

14.

A seguranca da informacéo e a
protecdo dos dados pessoais
constituem compromisso da FUCS e
encontram-se expressos na Politica
de Seguranga da Informacgéo e na
Politica de Privacidade e Protecéo de
Dados Pessoais da FUCS.



Capitulo VII

ATUACAO
NA SAUDE

O Colaborador na saude devera maximizar a qualidade
assistencial, a seguranca do paciente e a melhoria na
Instituicao, prezando pela ética e boas praticas como:

1

Empenhar-se pela exceléncia nos
servigos e satisfacdo ao publico
externo e interno;

2,

Zelar pela boa reputacao institucional;

3.

N&ao emitir opinides sobre operadoras,
convénios ou autoridades da

saude, exceto com as liderangas
internas para corrigir ou melhorar
procedimentos;

20

4.

Prezar pelo desenvolvimento
das atividades e a exceléncia no
atendimento ao cliente;

5.

Efetuar registros, como evolucéo e
prescrigéo, que reflitam de forma clara
e precisa a sua atividade profissional,
a seguranca do paciente e da
Instituicao;

6.

Respeitar os demais Colaboradores da
Instituicao;



yA

E vedado cobrar, receber ou prometer
recompensa em dinheiro ou qualquer
beneficio no encaminhamento de
pacientes;

E proibido dar ou receber recompensa
na prescricao de qualquer material,
medicamento ou servico durante a
internacdo, ou em razao desta;

9.

Informar as chefias e liderancas
qualquer irregularidade no uso de
equipamentos, medicamentos ou
bens da Instituicao;

10’

Observar todas as normas emitidas
pela legislagdo que regulamenta a sua
profisséo, bem como pelo respectivo
Conselho Regional de sua atividade
profissional;

1.

A aplicagcao deste Codigo devera se
harmonizar com as leis especiais do
setor da Saude, inclusive as questdes
pertinentes aos Conselhos e ética
profissional.

21



Capitulo VIII

ATUACAO NA

PESQUISA

A atuagdo em pesquisa e inovagéo deve ser
pautada por principios éticos, segundo as
diretrizes nacionais e internacionais da atividade
cientifica, priorizando:

1 3.

A ética, o rigor cientifico, utilidade, A anélise pelo Comité de Governanca
economicidade e qualidade da da FUCS é obrigatéria nos casos
producéo; de complexidade e expressivo

sentido econdémico e de inovacéo,
considerando a remuneracao

2, . o

de pesquisadores da Instituicéo,
Projetos que envolvam custos ou titularidade de patentes e royalties;
subsidios devem ser submetidos
as instancias competentes para 4.

avaliacéo, aprovagéo e assinatura;
Os Colaboradores nao podem
fornecer informacgdes, participar ou
realizar pesquisas que envolvam
custos e o nome da Instituicao sem
Parecer de Aprovacao;

22



5.

Pesquisadores que necessitem dados
de pacientes devem apresentar

o Termo de Compromisso para
Utilizagédo de Dados, assinado por
todos os participantes da pesquisa
e aprovado pelo CEP, garantindo o
respeito a direitos fundamentais
como a privacidade, propriedade
intelectual, imagem, dados pessoais
e o devido consentimento, dentre
outros;

6.

As presentes normas éticas néo
substituem nem suprimem as demais
obrigagdes de natureza legal ou
regulatorias relacionadas a ética na
pesquisa, ciéncia e educacio.

23



Capitulo IX

ATENDIMENTO,
ALUNOS, EGRESSOS
L PACIENTLES

A relagdo com o publico, alunos, egressos e
pacientes deve ser pautada pelas seguintes
condutas pessoais e profissionais:

1.

Acolher a todos com dedicacéo,
profissionalismo, tolerancia, presteza e
seguranga;

2,

Oferecer servigos e produtos com alto
padréo de qualidade;

3.

Dar respostas as solicitagdes de forma
profissional e em prazo adequado;

4.

Prestar informacao clara, objetiva e
compreensivel, certificando-se do
entendimento;




5.

Ser receptivo as opinides e buscar as melhorias
necessarias e viaveis;

6’

Reconhecer erros e comunica-los imediatamente
ao setor responsavel para rapidas providéncias;

7.

Colocar-se a disposicao de alunos, egressos

e pacientes ou acompanhantes em suas
demandas, com explicagdes, recomendagdes ou
justificativas, pessoalmente ou por telefone;

8.

Toda atividade de ensino nos laboratoérios de
salide da UCS, do Centro Clinico e do Hospitall
Geral e UPA deve ser supervisionada por
profissional da Instituicéo;

9.

N&o sdo permitidas atividades de ensino
(estagios curriculares, residéncia médica,
entre outras) sem supervisdo académica ou
profissional.

10.

Ciente de um erro ou omisséo, é dever
imediatamente corrigi-los ou minimizar suas
consequéncias e reportar com urgéncia as
instancias competentes para cuidados e
remediagéao, observando a confidencialidade que
o assunto exige.

25



Capitulo X

TRANSPORTE,
VIAGENS E
REFEICOES

Todo o Colaborador deve observar a politica de transporte,
viagens, refeigcdes e hospedagem da FUCS, com austeridade e
estrita vinculag@o as agdes institucionais, sendo expressamente
proibidos deslocamentos com desvio de finalidade:

1 2,

Viagens institucionais somente O Colaborador devera empreender
poderdo ser realizadas por interesse as medidas necessarias para viajar
diretamente relacionado a FUCS e com seguranga, economicidade,
suas mantidas, que né&o se confundem racionalidade de tempo e agenda

com interesses de outras instituicdes profissional;
ou interesses pessoais, ou académicos
de seus Colaboradores;




3.

Deverao ser observadas as normas
internas de viagem e procedimentos;

4‘

E obrigatoria a apresentacéo de
relatério de viagem, discriminando
agenda, agdes e custos da Instituicao;

5.

Reservas de companhias aéreas
devem ser precedidas de autorizagéo
e contratacéao pelo setor competente
da Instituicao;

6.

Reservas de hotéis devem observar
critérios de economicidade,
racionalidade e contratacgao pelo setor
competente da FUCS;

7.

Viagens, refeicdes, hospedagens

em desacordo com essas regras
deveréo ser ressarcidas, sem
prejuizo de eventual indenizagao

ou acdes regressivas em caso de
responsabilidade do Colaborador ou
chefias;

8.

Em caso de responsabilidade,

serdo apuradas as faltas por parte
do Colaborador, superiores e
ordenadores, sujeitos as respectivas
sangdes e reparagio.
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Capitulo XI

CANAIS DE
INFORMACAO
E DENUNCIA

Com o objetivo de promover as praticas
estabelecidas e supervisionar o cumprimento deste
Codigo, a FUCS e suas mantidas dispdem de canais
de denuncia para os Colaboradores, acompanhados

pela Diretoria Executiva da Fundagao, que podem
ser acionados em caso de dlvida, esclarecimentos,
suspeita de violagdo do Codigo ou denulncia:

1 Comité de Etica
Canal de Denuncias da

FUCS e suas mantidas
Comité de Residéncia
Médica
Ouvidoria Institucional
da UCS
Comité de Protecéo
de Dados
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Em nossos canais e comités, sera
oportunizado o direito de resposta ou
defesa, pelo particular ou advogados,
assegurada a comunicagao
inequivoca e respeitados os principios
do processo.

O recebimento da denuncia através
do canal seguira Instrucdo Normativa
disponibilizada no site oficial da
Instituicéo, regendo procedimentos,
prazos e planos de acao.

Com a concluséo do procedimento, os
planos de agéo serdo encaminhados
ao Gabinete da Presidéncia da

FUCS, que decidira, por meio de

seu Presidente, Procurador-Geral e
Diretor Executivo, de forma colegiada,
pelo acolhimento ou ndo das
recomendacdes dos Comités.
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Capitulo XII

CONFLITO DE
INTERESSE

Todo o Colaborador da FUCS deve evitar situagoes
de conflito de interesse, ou comunica-las, zelando
pelos seguintes principios:

1.

O Colaborador devera pautar sua
conduta pelo alto grau de integridade
na tomada de decisdes e agdes, de
modo razoavel e independente;

2,

Considera-se conflito de interesse
quando o cumprimento apropriado
e imparcial das atribuiges junto

a Instituicdo é comprometido por
interesses ou ganhos pessoais, por
exemplo:
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* O Colaborador tenha ganhos ou investimento
direto ou indireto que possa afetar suas decisdes
no ambito da FUCS e suas mantidas;

+ O Colaborador detenha fungéo de gestéo
em uma das mantidas da FUCS, de modo que
interfira na isencéo das deliberagdes desta
Instituicao;

+ O Colaborador detenha participacéo financeira
ou cargo de confianga em uma entidade
concorrente da Instituicdo e suas mantidas;

+ O Colaborador detenha participagédo em uma
entidade que tenha ou pretenda ter negocios
com a FUCS e suas mantidas, ou seja, funcionario
de entidade ou individuo que tenha ou pretenda
ter negdcios com a Instituicao;

+ O Colaborador tome decisao relevante sobre um
assunto a respeito do qual tal pessoa tenha um
interesse pessoal que possa tornar razoavelmente
questionavel a conveniéncia da deciséo;

+ O Colaborador seja funcionario ou aceite
remuneracao (de qualquer espécie) de qualquer
outra entidade, empresa ou individuo como
resultado de atividade relacionada a Instituicéo.
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3.

No caso de conflito de interesses, o
Colaborador, Diretor ou denunciante
devem apresentar prontamente a
situacgao e a natureza do possivel
conflito ao Diretor de Compliance para
consideragdes;

4.

O Colaborador que tome
conhecimento de um conflito de
interesses deve levar a questéo ao
seu superior ou ao Conselho do qual é
integrante;

5.

O Colaborador em situacéo de conflito
deve se abster de outras agdes até
que a situagao seja analisada e aceita
por escrito pelo Diretor de Compliance
ou pelo Conselho competente;

6.

Nenhum Colaborador ou Familiar deve
se beneficiar pessoalmente, direta ou
indiretamente, de qualquer compra ou
venda da Instituigéo, ou auferir ganho
pessoal de qualquer outra atividade
desta, exceto se a transacéao tiver sido
totalmente divulgada e aprovada por
escrito, segundo estabelecido neste
Codigo;
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7.

Nenhum Colaborador ou Familiar

deve ter qualquer negdcio pessoal ou
participagéo financeira significativa
em qualquer Parceiro Comercial ou
concorrente da Instituicdo sem a
devida informacéo, ou consentimento;

Nenhum Colaborador deve direcionar
ou tentar direcionar negbcios da
Instituico para qualquer empresa
comercial ou instituicao na qual

o Colaborador ou seus Familiares
detenham participagéo significativa
ou cargo de lideranga sem o devido
conhecimento e consentimento das
esferas da Instituicéo;

9.

Todo o Colaborador deve saber
que é anulavel o negocio concluido
mediante conflito de interesses,
conforme os artigos 119, 1.010 e
1.017 do Codigo Civil, sujeitando-
se a reparagao por perdas e danos
ocasionados a Instituicao.
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Capitulo XIII

IMPLEMENTACAO
DO CODIGO

Com o objetivo de promover as praticas
estabelecidas e supervisionar o cumprimento
deste Codigo, a FUCS e suas mantidas dispdem
de pessoas e processos para dirimir duvidas e
orientar os Colaboradores em suas decisdes:

1

Gestdo de Compliance: a Instituigéo
dispde de um sistema (“Gestéo

de Compliance”) responsavel por
supervisionar, interpretar e monitorar
a observancia do Codigo;

2,

Diretor de Compliance: o Diretor

de Compliance se reporta
periodicamente ao Comité de
Governancga a respeito dos aspectos
da administracéo e da execucéo do
Codigo;
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3.

Aviso de Violagdes: se um Colaborador
souber ou suspeitar de uma violagdo
de leis, ou norma deste Codigo ou de
qualquer outra politica da Instituicao
devera reportar essa imediatamente
ao Diretor de Compliance ou a linha
direta da Instituicdo indicada abaixo.
Nenhum Colaborador que reportar,

de boa-fé, uma violacao efetiva ou
suspeita estara sujeito a retaliagéo por
fornecer referida informacéao;
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Investigac@o de Violagdes: as
violagbes reportadas serao
investigadas prontamente e tratadas
em carater de confidencialidade,
dentro do possivel. E imperativo

que a pessoa que esta reportando

a violacdo ndo conduza uma
investigacao preliminar por conta
propria, a menos que tal investigagéo
faca parte de suas fungdes (por
exemplo, funcionarios de seguranca
ou auditoria interna);

5.

Investigagbes Privadas: as
investigacdes de supostas violagdes
podem envolver questdes legais
complexas. As pessoas que agem por
conta prépria podem comprometer
a integridade de uma investigagéo e
afetar negativamente a Instituigéo,
Colaboradores ou terceiros. Por isso,
devem ser evitadas investigac¢des
privadas;
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6.

Execucéo: a FUCS utilizara todos

os esforgos razoaveis para evitar

a ocorréncia de condutas que ndo
estejam de conformidade com este
Codigo e interrompé-las o mais rapido
possivel apods a sua descoberta;

7.

O Presidente, o Diretor de Compliance
e/ou o Diretor Executivo tomaréo as
medidas que julgarem apropriadas
com respeito a qualquer Colaborador
que violar este Cédigo, incluindo, sem
limitagdes, a rescisdo do contrato de
trabalho e possiveis agdes legais e
informaréo o Conselho Diretor sobre
todas as violagdes relevantes.



Capitulo XIV

CONCEITOS
UTEIS

Alta Gestao

As denuncias que envolvam a

alta Gestao (Diretores - Gerentes

- Coordenadores) serdo apuradas
pelo nivel hierarquico superior ao
Gestor alvo da denuncia, garantindo a
isengéo e imparcialidade na tratativa
dos fatos, alegagdes e defesa.

A [ J
Concorréncia
O Colaborador deve zelar por uma
conduta leal, ética, profissional
e discreta nas concorréncias. Na
relagdo junto aos concorrentes, é

recomendavel o contato por meio de
entidades de classe e associagdes.

Denuncia

O denunciante pode fazer a denuncia
de forma anénima ou identificada.
Para cada comunicacao ou denuncia
havera um registro formal e processo
de apuracéo, analise e conclusdes.
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Conflito de
Interesses

Ocorre quando a vontade pessoal

e o comportamento visam o
beneficio proprio, sobrepondo-

se ou contagiando os interesses

da Instituicdo ou de outros
Colaboradores. Em situacéo de
potencial conflito de interesse,

que comprometa a imparcialidade

e integridade de julgamento ou
tomada de decisdo, o Colaborador
deve se afastar e imediatamente
informar o fato para analise na
Instituicdo. Conforme a legislacdo
patria, € anulavel o negdcio concluido
mediante conflito de interesses,
sujeitando-se o causador a reparagéo
por perdas e danos nos termos dos
artigos 119, 1.010 e 1.017 do Cadigo Civil.



Falsas
Denuncias

O denunciante que,
comprovadamente, fizer uma
denuncia falsa ou tenha como
objetivo satisfazer interesses pessoais
ou de terceiros sofrera medidas legais
ou disciplinares, conforme a legislagéo
brasileira em vigor.

Doacao

Inclui ndo somente valores em
dinheiro ou equivalente a dinheiro,
mas descontos em mensalidades,
presentes, uso de materiais,
instalagbes ou equipamentos,
entretenimento, bebidas, refei¢des,
transporte, hospedagem, beneficios
de seguro, bolsas de estudo e
qualquer promessa de emprego
futuro.

O recebimento de doagdes deve
observar as regras deste Codigo. De
outra parte, é proibido. Em caso de
circunstancias excepcionais que
exijam que a Instituicdo faga eventual
Doagao, essa somente podera

ser realizada apds a deliberagéo,
consultados os érgaos competentes
e em cumprimento de todas as

leis aplicaveis. No caso de doagdes
pessoais, quando um Colaborador
fizer uma doacgéo pessoal de qualquer
natureza tera a responsabilidade de
garantir que o beneficiario da doagao
n&o considere que é em nome da
Instituicao.
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LEmpresas
Incubadas

A relacdo com empresas incubadas
deve observar a conduta ética,
integridade e transparéncia. Deve
analisar os riscos envolvidos na
geragéo de projetos, estudos,
solucdes, adotando contratos

e instrumentos formais que
resguardem informacdes, dados

e resultados obtidos nos projetos,
estudos e solugdes, com o devido
compartilhamento de resultados e
remuneragdo com a FUCS.

Fornecedores

Cumpre oferecer oportunidades
justas e igualitarias na relagdo com
parceiros e fornecedores, além de
critérios objetivos em procedimentos
de selecéo, tais como precgo, prazo,
seguranga do trabalho, requisitos
ambientais e qualidade de produtos
e servigos. Fornecedores e parceiros
estdo sujeitos a sangdes como

a suspensao da contratagéo ou
encerramento do contrato, ou
penalidades.



Indicacoes de
Profissionais

O processo seletivo para contratagéo
de novos profissionais deve seguir

os procedimentos da Instituigéo,
oferecidas condigdes de mercado,
sem favorecimentos e analise dos
candidatos sob os mesmos critérios
de qualidade, expertise e reputacao.
O Colaborador que indicou o novo
profissional ndo podera participar do
processo seletivo ou de contratacéo.

Penalidades

A acéo, omissao ou conivéncia
que impliquem desobediéncia ou
inobservancia das disposigdes
deste Codigo, apods apuradas e
comprovadas, estardo sujeitas,
conforme o caso e de acordo com
o regulamento da Instituicéo, a
adverténcia, suspensao, demisséo
sem ou por justa causa, comunicagao
as autoridades competentes e/ou
acéo civil ou criminal.

Prdatica
Anticorrupcao

A FUCS veda certas praticas como
forma de combate a corrupgao:
prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida
a agente publico ou privado ou a
terceira pessoa a eles relacionados;
financiar, custear, patrocinar ou
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subvencionar a pratica de atos de
corrupcao; utilizar-se de interposta
pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses,
ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados; frustrar ou fraudar
licitagOes e contratos com o poder
publico por meio de combinacéo ou
ajuste com terceiros, antecipando

ou ajustando precos e margens,

ou mediante tentativa de afastar
licitantes por meio do oferecimento
de vantagens de qualquer tipo; obter
vantagem indevida em razéo de
modificagdes ou prorrogacdes de
contratos com o Poder Publico ou
com a iniciativa privada por meio
fraudulento.

/ [
Poder Publico
A FUCS atua em permanente
interacdo com o Poder Publico, 6rgéos
de fomento, entes reguladores com
estrito dever de conformidade. Na
conducao desses atos, negbcios
e instrumentos juridicos, seus
Colaboradores deverdo atuar
com transparéncia, precisdo de
informacdes e documentos, zelando
pela lisura e corregdo nos processos
de prestacdo de contas.
A FUCS nao realiza e n&o aceita que
se oferega, sob qualquer hipotese,
direta ou indiretamente, vantagem
a agente publico ou a terceiro a ele
relacionado, atendendo aos principios
da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.



Profissoes
Regulamentadas

Além do disposto neste Codigo,
Estatutos e demais normas internas,
os Colaboradores que exercerem
profissdes regulamentadas (como
professores, médicos, enfermeiros,
farmacéuticos, advogados,
administradores, entre outros)
devem observar o Cédigo de Etica da
categoria profissional, bem como a
legislagéo aplicavel a sua profisséo.
Nesses casos, nas hipdteses de
infrac@o, poderéo ser denunciados ao
Conselho Profissional para apuragéo
de condutas e infragdes.

Casos Omissos

Situagdes que nao estiverem
explicitas neste Codigo seréo tratadas
e avaliadas pelo Comité de Etica
observando a lei e os principios de
razoabilidade, bom senso e vedacao
de excessos.

Propriedade
Intelectual

A FUCS zela pelo respeito ao
conhecimento originado na Instituicéo
ou produzido por terceiros, com
respeito a propriedade intelectual,
industrial e direitos de autor, sendo
que seus Colaboradores e alunos

s80 responsaveis por suas agodes.
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A Instituicdo podera explorar
economicamente as patentes
resultantes de suas pesquisas,
considerando a participagao dos
inventores e as obras desenvolvidas
em suas instalagdes ou

com o emprego de seus recursos.
Nesses casos, toda e qualquer criagéo
no ambito da Instituigdo devera seguir
os tramites estabelecidos para o
registro e preservacao da Propriedade
Intelectual.

Sancoes Legais

Todos os Colaboradores, parceiros
e fornecedores estéo sujeitos as
sangdes previstas em lei e poderéo
responder civil e criminalmente
por atos ilicitos, devendo reparar a
Instituicdo pelos danos que derem
causa.

Conformidade

A FUCS e suas mantidas tém o
compromisso e a responsabilidade
corporativa na construcéo de uma
cultura institucional de conformidade,
ética e transparéncia nas relagdes
com todos os Colaboradores,
parceiros, clientes, poder publico e a
comunidade.



Relacao de
Parentesco

A relagéo de subordinagéo direta ou
indireta entre cénjuges, equiparados
ou com relacéo de parentesco
(ascendentes ou descentes diretos

e irm&aos) deve ser evitada. Essas
circunstancias podem caracterizar
conflito de interesse. Esses casos
devem ser imediatamente informados
ao gestor imediato para avaliagéo e
recomendagdes pela Instituigdo.

Sigilo

01l

Colaboradores ou pessoas que
utilizarem de boa-fé os canais para
denulncia ou suspeita de violagéo

a lei, regulamento ou do Cédigo de
Conduta terdo assegurado o sigilo e
néo sofrerdo sangdes institucionais.
Todas as informacdes prestadas pelo
denunciante seréo tratadas de forma
confidencial e poderéo ser divulgadas
apenas as pessoas envolvidas no
processo de investigagéo para
esclarecimentos ou oferecimento de
defesa.
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Capitulo XV

DISPOSICOES
GERAIS

1.

A responsabilidade pela atualizagéo e
gestdo deste Codigo é da Presidéncia
da FUCS, Diretorias das mantidas e de
Recursos Humanos;

2,

Este Codigo deve ser revisado a

cada 2 (dois) anos, para ajustes e
atualizagdes, mas podera ser revisado
ou aditado a qualquer tempo,
conforme a necessidade;

a1

3.

Todos os Colaboradores devem
controlar e garantir o livre acesso

aos canais de denuUncia, impedindo
qualquer espécie de constrangimento
a pessoa que o utilizar de boa-fé;

4.

Este Codigo estara disponivel a todos
de forma digital e impressa, quando
necessario;

5.

Sera oferecido aos Colaboradores
treinamento sobre o Codigo de
Conduta e Integridade.



Capitulo XVI

REGIMENTO
DO COMITE DE
ETICA DA FUCS

Art.71°

O Conselho Diretor da Fundacéo
Universidade de Caxias do Sul (FUCS),
no uso de suas atribui¢des, aprova o
Regimento Interno do Comité de Etica
(Regimento) mediante o presente
documento.
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Capitulo XVII

DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art.2°

O funcionamento do Comité de Etica
da FUCS rege-se por este documento,
observando-se o Codigo de Conduta
Etica e a legislac&o pertinente.

Paragrafo tnico - O Regimento
abrange a Fundagéo Universidade
Caxias do Sul (FUCS) e devera ser
observado nas diferentes mantidas:
Universidade de Caxias do Sul (UCS);
Escola de Ensino Médio e Técnico
(CETEC); Hospital Geral (HG) e as
Radios Educativas (UCSfm).
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Capitulo XVIII

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

Art.3°

Compete ao Comité de Etica:

a) Orientar e aconselhar o Colaborador sobre ética
profissional no exercicio das atribuicdes na FUCS e suas
mantidas, alertando quanto a conduta no ambiente de
trabalho, especialmente no trato com as pessoas e o
patrimonio da Instituicao;

b) Adotar formas de divulgagéo das normas éticas e de
prevencao de falta ética;

¢) Registrar condutas éticas relevantes;

d) Conhecer de consultas, denlncias ou representacdes
contra Colaboradores, oriundas da iniciativa de autoridade,
empregado ou colaborador, qualquer cidadao ou entidade
associativa, regularmente constituida e identificada;

e) Instaurar procedimento de averiguagéo preliminar sobre
fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética e decidir pela
instauragao do processo ético e conduzi-lo, observadas as
normas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica;

f) Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou
delegadas pelo Conselho Diretor da FUCS.
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Capitulo XIX

COMPOSICAO
DO COMITE

Art.4°

O Comité ¢ integrado, no minimo, por

5 (cinco) Colaboradores, indicados pelo
presidente da FUCS, sendo 3 (trés) titulares e
2 (dois) suplentes, com mandato de trés anos,
facultada uma reconducao por igual periodo.

§1° - O presidente do Comité sera designado
pelo presidente da FUCS.

§2° - O membro do Comité, em seu
impedimento, sera substituido por outro
Colaborador indicado pelo Presidente do
FUCS.
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Capitulo XX

FUNCIONAMENTO
L PROCEDIMENTOS

Art.5°

O Comité reunir-se-a quando necessario ou mediante
convocagéo do Presidente do Comité em dia, horario
e local previamente determinados.

§ 1° - Havera obrigatoriamente ata de todas as
reunides realizadas, rubricada pelos membros e
eventuais participantes em todas as paginas.

Art.6°

O Comité podera ter um secretéario dentre seus
membros.

Paragrafo Unico - O presidente do Comité podera

solicitar apoio técnico e administrativo as diversas
unidades da FUCS e suas mantidas, caso necessario.
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Art.7°

Compete ao presidente do Comité:

I - Presidir as reunides e os trabalhos do Comité;

Il - Colocar em votacéo os assuntos submetidos ao
Comité;

Il - Convocar os membros do Comité para as
reunioes;

IV - Designar o Secretario dentre os membros
integrantes do Comité.

Art.8°

As reunides do Comité obedecerdo ao seguinte
roteiro:

I - Conhecimento e aprovacgéo da Ata da reuniéo
anterior e das medidas em andamento dos trabalhos
do Comité;

Il - Discusséo das medidas em andamento e da nova
matéria;

Il - Programacao das agdes necessarias aos proximos
trabalhos do Comité;

IV - Assuntos gerais.

Art.9°

Compete aos membros do Comité:

I - Solicitar informacgdes a respeito de matérias sob
exame do Comité;

Il - Instruir as matérias submetidas a deliberacao;

Il - Providenciar a instrugcdo de matéria nos casos em
que houver necessidade de parecer sobre a legalidade
de ato a ser por ela baixado;

IV - Requisitar aos Colaboradores submetidos ao
Codigo de Conduta Etica da FUCS documentos,
informacgdes e subsidios para instruir assunto sob
apreciagdo do Comité.
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Capitulo XXI

APURACAO DE
FALTA ETICA

Art.10

O procedimento para apuragéo de fato com indicios de
desrespeito a este Codigo de Etica poderéa ser provocado ou
instaurado de oficio e obedecera ao seguinte rito:

I - Aapuracio é conduzida pelo Comité de Etica e podera
ocorrer mediante «averiguagao preliminar» ou «processo
ético»;

Il - A averiguagdo preliminar pode culminar em processo ético
ou arquivamento, com ou sem recomendacio;

Il - O processo ético sera instaurado quando o Comité
entender que a conduta é passivel de sangao;

IV - O processo ético tem rito sumario, ouvidos o
denunciante, quando houver, e o Colaborador e sujeitos
relacionados no prazo de 10 (dez) dias Uteis cada, sendo
facultada ao investigado e ao eventual denunciante a
produgado de prova documental nos 10 (dez) dias Uteis
seguintes a sua oitiva;

V - Em seguida, o Comité de Etica devera decidir em até 15
(quinze) dias;

VI - Comunicagéo ao gerente do denunciado e a unidade
de Recursos Humanos da FUCS e ao Conselho Curador da
aplicacdo de adverténcia verbal ou censura, na hipotese de
o denunciado ndo apresentar recurso, em até 10 (dez) dias
Uteis, apds a ciéncia da decisdo do Comité de Etica.

§1° - O Colaborador devera ser notificado para tomar ciéncia
do julgamento estabelecido em até 10 (dez) dias corridos,
contados da data da deciséo.
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Art.1

Apos a efetiva notificacdo da deciséo, o Colaborador
podera apresentar pedido de reconsideragdo ao
Comité de Etica em até 10 (dez) dias Uteis, a fim

de corrigir erro material, omisséo, contradigéo ou
obscuridade.

Paragrafo tnico - O pedido de reconsideragéo
interrompe o prazo para oferecimento do recurso,
reiniciando-se da data da resposta do Comité.

Art.12

Esgotados os recursos ou prazo, podera ser aplicada
pelo Comité de Etica as seguintes sancgdes:

a) Adverténcia escrita ou verbal, nos casos de menor
gravidade;

b) Censura ética nos casos de lesividade ou de
reincidéncia na sang¢éo do inciso anterior;

¢) Recomendagéo de resciséo de contrato em caso
de infracdo grave, assim considerada pelo Comité
segundo apreciagdo equitativa de seus integrantes.
§1° - Da aplicacéo de sancgéo pelo Comité de Etica
serdo informados a chefia imediata e o Presidente
da FUCS.

§2°- Copia da sintese de ocorréncia ética sera
enviada a unidade de gestéo de pessoas, para ser
juntada e considerada na avaliagéo de desempenho
do Colaborador sancionado.

§3° - A ocorréncia de mais de uma adverténcia no
mesmo periodo avaliatério de desempenho ou uma
de censura é considerada violagdo grave ao Codigo
de Etica.

§4° - A censura ética sera formalizada em
documento escrito, fundado em parecer com
ciéncia do Colaborador denunciado.
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Art.13

O exercicio de apuragéo de falta ética prescreve em 2
(dois) anos, a contar da data de ocorréncia do fato.
§1°- A instauragéo de averiguacao preliminar ou
processo ético interrompe a prescrigao.

§2° - A prescrigéo intercorrente ndo se aplica aos
procedimentos éticos de que tratam o Cédigo de
Etica.

Art.14

Quando o Comité concluir que o Colaborador, além
da falta ética, podera ser responsabilizado nas
esferas administrativa, trabalhista, civil ou penal,
encaminhara copia do procedimento para a unidade
de Recursos Humanos e Procuradoria Juridica para as
devidas providéncias.

Art.15

O empregado ou colaborador que fizer dentncia
infundada estara sujeito as penalidades do Cédigo de
Etica, sem prejuizo de outras sancdes legais.
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Capitulo XXII

DISPOSICOES
GERAIS DO
REGIMENTO

Art.16

O Presidente do Comité, na sua auséncia, sera
substituido pelo Secretario ou seu integrante mais
antigo.

Art.17

O membro do Comité que incorrer em falta ética
sera afastado pelo Presidente da FUCS, podendo ser
reconduzido caso absolvido.

Art.18

Deverao ser informados ao Comité eventuais
conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, por
parte de algum de seus membros, que possam vir a
comprometer a imparcialidade do processo.
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Art.19

As matérias examinadas nas reunides do Comité sao
de carater sigiloso até a deliberacéo final, ocasido em
gue o Comité providenciara os encaminhamentos
internos ou externos em caso de repercusséo civil ou
criminal.

Art.20

Os membros do Comité néo poderao se manifestar
publicamente sobre situagéo especifica que possa ser
objeto de deliberagéo formal.

Art.21

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagéo.

TABELA DE PRAZOS REGIMENTAIS

Ouvidas as Partes ou Relacionados 10 dias Uteis
Producéo de Provas do Denunciado 10 dias Uteis
Decis@o do Comité 10 dias Uteis

Recurso do Denunciado 10 dias Uteis
Notificagdo da Deciséo 10 dias Uteis
Pedido de Reconsideracdo da Deciséo 10 dias Uteis

2 anos a contar do

Prescricdo da Denuincia ;
¢ conhecimento do fato
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